CENTRE PYRENEEN
DES RISQUES MAJEURS

REVISION

Statuts du Centre Pyrénéen des Risques
Majeurs
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ARTICLE 1:

Il est créé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la
loi du I juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour dénomination

« Centre Pyrénéen des Risques Majeurs » pouvant étre désigné par le sigle C-
PRIM.
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ARTICLE 2 : OBJET

Cette association a pour objet de concevoir, conduire et accompagner des
projets a vocation scientifique, technique, pédagogique et documentaire dans
le domaine de la prévention des risques majeurs.



Elle a pour but
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De reenseret de valorisetoutes initiatives engagéees dans ce domaine
sur le massif pyrénéen.
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De communiquer sur les risques et les moyens de prévention développés
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des risques majeurs.

ARTICLE 3SIEGE SOCIAL
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Il pourra étre transféré par simple décision du Comsei[ u]v]*SE S]}vX

TITRE ICOMPOSITIONRESSOURCES

ARTICLE ACOMPOSITION DE L’ASSOCIATION
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1 De membres actifgjui sont:
Soitdes personnes physiquegii par nature sont directement ou
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réglant une cotisation annuelle,
Soit des personnes morales qui par nature sont directement ou
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réglant une cotisation annuelte
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Recherche.

e Collectivités localescommunes, intercommunalités,
DépartementsRégions, établissement publics de coopération
intercommunale.

e Zu & - juu &E S [Gwvambrege métiers.

e Organismes de recherche et de formation.
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e Organismes ou personnalités particulierementéressées ou
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» De membres de droiquin[}vS % ¢« & Po & }S]e S]}v
annuelle:
e Le Préfet des Hautes Pyrénées.
e LePrésidentdu }ve Jo Z P ]Qucitanig.
e > WE ] vVvS$§ o[ <} ] Sdiés HauteDPYyr@Enées.
e Les Recteurs diAcadémiede Toulouse, Bordeaux et
Montpellier.

» D’ Invités Permanents <] v[}vS % « & Po E }S] S}
et qui ont une voix consultative.
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ARTICLE 6

Toutepersonne moraleu u & o[ <} ] S]}v  ¢]PVv pv & % E -
permanent, personne physique chargée de la représenter aux Assemblées
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Conseil.

ARTICLE 7
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ARTICLE 8
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1 Les cotisations des membredié&&dont le montant est propospar le
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1 Les subventions ou affectations de tout ordre qui peuvent étre accordées
% E o[ § 3U o « }odes#iablisSsemenits pubkds et privés ou
toute autre personne publique ou privee.

1 Les dons et aides diverses.
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ressources dont elle pourrait étre amenée a bénéficier en vertu des
textes législatifs ou réglementaires.
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ARTICLE 9

Le patrimoine répond seul des engagements contractés parcelbel des
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comprisceux qui participent a son administration, puissent étre tenus
personnellement responsables.

TITRE IVADMINISTRATION

ARTICLE 1:(CONSEIL D’ADMINISTRATION
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membres suivants ayaulroit de vote:

» Les membres de droit suivants

e Le Préfet des Hautes Pyrénées.
e Le Président dConseil Régional[K ]S .v]
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Montpellier.
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protection du massif des Pyrénées.
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sortants sont réeéligibles.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé a letemplacement définitif par la plus prochaine
Assemblée Générale.
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normalement expirer le mandat des membres remplaceés.

ARTICLE 11

Dans le mois qui suit sa nomination ous@ V}HA 00 u v3 % E O[ ** U O
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comportant:

1 Un président

1 Un trésorier

1 Un trésorier adjoint
(1 Un secrétaire

1 Un secrétaire adjoint

Le président est obligatoirement une personne physiqembre de
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morale adhérente.
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Assemblée Générale.
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ARTICLE 12
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directives au Bureau. Il approuve le réeglement intérieur établi par ce dernier.
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sont de son ressort sur proposition de Bureau.

Il délibeére a la majorité des membres présents, ou valablement représentés

pourvu que le tiers des sieges du Conseil soit occupé. Si le quorum (1/3 des
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des membres préemts.

Un membre ne peut étre représenté que par un autre membre du Consell
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pouvant recevoigu’un seul pouvoir.

ARTICLE 13
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gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire relativement aux
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inscrites au chapitre des dépenses faites par le Bureau.

ARTICLE 14
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majorité du Bureau et au minimum deux foisr [@an.

> }ve ]Jo [ Uu]Vv]eSE S]}v e &E pv]S *}]S V % E * vS] o |
partielle ou totale. Dans le cas de vote en visioconférence, il sera demandé une
confirmation par Mail.




Ces réunions intergnnent au minimum 15 jours aprées convocation écrite
(par courrier postal ou électronique ou par tout autre moyen proposé par la
précédente Assemblée Générale) dé$ldent, sur la demande présentée par
la majorité du Bureau.

ARTICLE I3R6le du Bureau

Le Bureau est chargé, souslpvSE€0 pd }ve Jo [ u]v]eSE S]}vU
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courantes et la comptabilité, il assure le secrétariat et la tenue des archives.

Il établit le projet de reglement intégur.

Il se réunit au moinsunefois@E SE]Ju S E o f¢sidért dude lap W
majorité des ses membres, sur convocation écrite adressée avec un préavis de
15 jours.
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responsable devant le Président.

Le directeur et un reqgsentant désigné du personnel assistent avec voix
consultative aux Assemblées Générales et aux réunions du Conseil
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ARTICLE 16

Les décisions du Bureau sont prises a la majoritérdmabres présents,
pourvu que la moitié au moins des membres du Bureau soit physiquement
présente.

Chagque membre du Bureau pourra se faire représenter par un autre membre
du Bureau, au moyen d'un pouvoir donné par écrit (ou électroniquement),
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ARTICLE 17
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aura personnellement donné mandat.
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Geénerale.

En cas de partage de voix, sa voix est prépondérante.

Il peut déléguer tat ou partie de ses fonctions a un ou plusieurs membres du
Bureau.

ARTICLE 18

Les recettes, les paients et la tenue des livres de comptabilité seffectués
sous le contrdle durésorier.

Le Tésorier rend compte en Assemblée Générale du résultat de chaque
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ARTICLES
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(courrier postal ou électronique) au moins 15 jours avant la @&ée pour la
réunion.
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Les délibérations sont prises a la majorité des membres actifs présents ou
valablement représentégourvu que le tiers au moins des meres soit

présent ou représentéklles sont consignées dans les presesbaux et
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tous.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre de
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Au cas oud quorum (1/3 des membreactifse V[ *3 % ¢ 535 JvSU pv v}ipA
Assemblée Générale est convoquée dans les 15 jours qui subaes
condition de quorum.

ARTICLE 20ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Des Assembbis Générales extraordinaires peuvent étre convoquées en dehors
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tiers des membres du Conseil.



TITRE VIBUDGET

ARTICLE 21
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article 8 des présents statuts.
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ARTICLE 23

>[ A @&ndncier court du 1 janvier au 31 décembre de chaque année.

TITRE VIIMODIFICATION DES STATUTS
DISSOLUTION_LIQUIDATION

ARTICLE 24

Les présents statuts peuvent étre modifiés par une Assemblée Générale
extraordinaire sur proposition du Conseil u]v]*SE S]}vX



ARTICLE 25:
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Assemblée Générale extraordinaire convoquée a cet effet et a la majorité
des deux tiers.

TITRE VIII

ARTICLE 27 :

WIuE S}us cu] v[ *%pbesent&%st@utd, jil pqurra étre établi un
reglement intérieur qui sera élaboré par le Bureau et approuve par le
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12 mai 2023
Madame la Présidente du C-PRIM Madame la Secrétaire du C-PRIM
[ M =

Madame Cécile PREVOST Madame Liliane BAREIL


cecile.prevost@ville-lourdes.fr
Signature


